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I. Пояснительная записка
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти­
водействии коррупции», Указом президента от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противо­
действия коррупции на 2019-2020 годы», Указом Президента от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реа­
лизации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», распоряже­
нием Правительства от 29.01.2019 № 98 «Об утверждении программы по антикоррупционному про­
свещению обучающихся на 2019 год».
Цель программы: исключить проявление коррупции в образовательной организации, а также сфор­
мировать у работников и воспитанников антикоррупционное сознание.
Задачи программы:
- оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;
- сформировать антикоррупционное сознание у участников образовательных отношений;
- повысить эффективность управления, качества и доступности представляемых образовательных 
услуг;
- разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 
условиях коррупционной ситуации;
- разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие возможность коррупци­
онных действий;
- содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности образовательной 
организации, в том числе через официальный сайт детского сада.
Принципы противодействия коррупции:
1. Принцип соответствия политики образовательной организации действующему законодатель­
ству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Кон­
ституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 
Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым в образовательной ор­
ганизации.
2. Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства образовательной органи­
зации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внугриорганизационной си­
стемы предупреждения и противодействия коррупции.
3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников образовательной орга­
низации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формирова­
нии и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выпол­
нение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения образовательной ор­
ганизации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 
существующих в деятельности образовательной организации коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в образовательной орга­
низации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 
простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работ­
ников образовательной организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 
иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства образовательной орга­
низации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление



мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также кон­
троля за их исполнением.

II. Паспорт программы
Н аименование про­
граммы

«Противодействие коррупции в М БД О У  «Ц РР-ДС №  9»

Сроки реализации про­
граммы

Срок реализации: постоянно

И сполнители программы - осущ ествляет общ ее руководство программой -  заведующ ий;
- организует антикоррупционное просвещ ение -  старш ий воспитатель;
- проводят антикоррупци онную  пропаганду -  воспитатели, узкие специалисты

У частники программы -педагогический коллектив;
- обслуж иваю щ ий персонал;
- родители (законные представители воспитанников);
- физические и ю ридические лица, с которыми образовательная организация 
вступает в договорны е отнош ения

III. основная часть
1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия коррупции на террито­
рии МБДОУ «ЦРР-ДС № 9» и механизмы ее минимизации.

Н аим енование риска Суть проблемы М еханизмы минимизации
П олучение и вымогание подарков

■г

Подкуп работников и принуж де­
ние к даче взятки с их стороны

- У лучш ение условий труда;
- повыш ение зарплаты;
- информирование родителей о 
допустимы х и запрещ енны х ф ор­
мах благодарности

С бор ден еж ны х средств, нефор­
м альные платежи

Н ехватка ден еж ны х средств - П ривлечение спонсорской по­
мощи;
- информационная открытость д е ­
ятельности образовательной орга­
низации;
- соблю дение утверж денны х ан­
тикоррупционны х нормативных 
локальны х актов образовательной 
организации

О тсутствие неприятия коррупции М оральная деградация, устойчи­
вая толерантность работников к 
коррупции

- Осознание этих фактов как со­
циальной проблемы;
- непримиримая реакция на кор­
рупцию;
- пропагандистская и просвети­
тельская работа;
- реализация задач антикоррупци­
онного образования при участии
в данном процессе всех заинтере­
сованных сторон: родительской 
общественности и социально от ­
ветственных работников

Слабая правовая грамотность Недостаточная ин ф орм ирован­
ность участников о последствиях 
коррупции для общества, их сла­
бая правовая подготовка

- А нтикоррупционное образова­
ние: формирование у участников 
программы антикоррупционны х 
установок, мировоззрения, повы ­
ш ение уровня правосознания и 
правовой культуры;
- разъяснение полож ений законо­
дательства о мерах ответственно­
сти за соверш ение коррупцион­
ных правонаруш ений;



- повыш ение квалификации ра­
ботников в области антикорруп- 
ционного просвещения._________

2. План программных мероприятий

№
п/п

М ероприятие Этап Участники О тветственные ис­
полнители

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции
1.1. разработать и принять локальные акты 

по предупреждению коррупционных 
проявлений, в ом числе:
- полож ение о нормах профессиональ­
ной этики педагогических работников;
- полож ение о комиссии по урегулиро­
ванию  споров между участниками обра­
зовательны х отношений;
- порядок обмена деловыми подарками 
и знаками делового гостеприимства

Сентябрь-
январь

Работники С тарш ий воспита­
тель

1.2. В клю чить темы антикоррупционного 
характера в программы учебны х ди сц и ­
плин и планы воспитательной работы

С ентябрь Воспитанники Воспитатели

2. Методы антикоррупционною просвещения
2.1. О рганизовать антикоррупционное обу­

чение:
- игру «Честно ли это?»;
- викторину «М ое право»;
- квест «Что такое справедливость?»

В течение 
года

Воспитанники Воспитатели, со­
трудники право­
охранительны х орга­
нов

2.2. Инструктивны е совещания на тему 
«Коррупция или ответственность»

Один раз в 
месяц

Педагоги Заведую щ ий

2.3. Разработать график посещения курсов 
повыш ения квалификации педагогиче­
скими работниками в области антикор­
рупционного просвещения

Д екабрь Педагоги С пециалист  по кад­
рам

2.4. Направить работников на курсы повы­
шения квалификации в области анти­
коррупционного просвещения

В течение 
года

Педагоги С пециалист  по кад­
рам

2.5. Подготовить информационные матери­
алы, которые описываю т возможные 
случаи коррупции в детском саду, воз­
можности реагирования ребенка, кон­
такты ответственных лиц. Разместить в 
помещ ениях организации в зоне види­
мости детей.

3. Взаимодействие с родителями и общественностью

3.1. Ввести работу телефона доверия и горя­
чей линии, разместить «Ящ ик обращ е­
ний»

С ентябрь Воспитанники, ра­
ботники, родители

Комиссия по проти­
водействию корруп­
ции

3.2. Проводить личный прием граждан по 
вопросам проявления коррупции

Постоянно Работники, роди­
тели

Заведую щ ий

3.3. П роводить анкетирование, онлайн- 
опросы

Один раз в 
полугодие

Работники, роди­
тели

Комиссия по проти­
водействию корруп­
ции

3.4. Разработать материалы, которые ин­
ф орм ирую т родителей об их правах и 
правах их детей. Описать правомерные 
и неправомерные действия работников. 
Разместить на информационных стен­
дах  и сайте детского сада

Однократно Родители Комиссия по проти­
водействию корруп­
ции, старш ий воспи­
татель



3.5. Проводить для родителей воспитанни­
ков собрания о противодействии кор­
рупции

О днократно Родители С тарш ий воспита­
тель

4. С оздание эффективного контроля за распределением и расходованием бю дж етны х средств
4.1. Обеспечивать и своевременно испол­

нять требования к финансовой отчетно­
сти

П остоянно Работники Заведую щ ий

4.2. Ц елевое использование бю дж етны х и 
внебю дж етны х средств

Постоянно Работники Заведую щ ий

4.3. Контроль за объективным распределе­
нием средств Ф О Т

Еж егодно Работники Заведую щ ий

3. Контроль выполнения программы
Контролирует выполнение программы заведующий МБДОУ «ЦРР-ДС № 9». Он координирует дея­
тельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы.
Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения, чтобы их уточнить и скор­
ректировать, ежеквартально готовят информацию о том, как реализовали программу за отчетный пе­
риод, представляют отчет заведующему и размещают его в разделе «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте образовательной организации. Когда реализация программы завершится, го­
товят аналитическую записку о ее результатах и оценке эффективности выполнения мероприятий, а 
также о влиянии фактических результатов программы на достижение целей, которые поставили. 
Эффективность мероприятий программы оценивается путем:
1) социологического опроса участников;
2) анализа данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;
3) количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, которые поступили в пра­
воохранительные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии;
4) экспертной оценки;
5) антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательной организации;
6) мониторинга проводимых в детском саду мероприятий антикоррупционной направленности;
7) оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач антикоррупционного образо­
вания.
Итоги выполнения программы подводятся ежегодно. Отчеты о выполнении программы ежеквар­
тально представляют на общем собрании трудового коллектива образовательной организации.

4. Ожидаемые конечные результаты
Выполнение программы позволит:

повысить уровень профилактической работы, чтобы не допус тить коррупционные проявле­
ния в образовательной организации;

реализовать комплексные меры противодействия коррупции: 
сформировать эффективно действующую систему борьбы против коррупции; 
обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных правонаруше­

ний среди работников образовательной организации;
повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых образова­

тельных услуг;
укрепить доверие граждан к деятельности администрации образовательной организации;

- формировать осознанное отношение к коррупции, нравственное отторжение коррупционного 
поведения;

- воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, формиро­
вать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;

- создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных отношений, его 
активный характер;

- распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к закону;
- формировать умение аргументированно защищать свою позицию, умение искать пути, чтобы 

преодолеть коррупцию;
- применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;
- сформировать нормативную правовую базу детского сада в соответствии с антикоррупцион­

ным законодательством;
- обеспечить открытую информационную среду.


