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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребёнка -  детский 
сад № 9» муниципального образования города Братска (далее -  образователь­
ная организация).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально­

трудовых и связанных с ними экономических отношений в сфере образования 
на уровне муниципального образования города Братска на 2022 -  2024 годы.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 

организации Ноздриной Елены Иннокентьевны (далее -  работодатель);
- работники образовательной организации в лице их представителя -  

председателя первичной профсоюзной организации (далее -  выборный орган 
первичной профсоюзной организации) Сдвижковой Елены Александровны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 3 дней после 
его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.
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1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне­
сения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному реше­
нию представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) ра­
ботников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые из­
менения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать по­
ложение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 
и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществля­
ется сторонами коллективного договора в лице их представителей.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содер­
жащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному до­
говору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной проф­
союзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выпол­
нения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует в течение трех лет.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮ ЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под подпись передать работнику в день 
заключения.
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2.2.2. При приеме на работу ознакомить работников под подпись с 
настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 
правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ), о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при
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массовых увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за 
три месяца.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за два года до назначении пенсии);
- проработавшие в организации более 10 лет;
- одиноким родителям, имеющим одного и более несовершеннолетних 

детей, а также ребёнка, обучающегося в учреждении профессионального обра­
зования (на бюджетной основе);

- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;
-педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (6 часов в неделю) с сохранением среднего 
заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 
5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 
местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к
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месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы в соответствии с постановлением администрации муниципального 
образования города Братска от 20.12.2019 № 2520 «Об утверждении Положения 
о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными 
командировками, муниципальным служащим, иным работникам 
администрации города Братска и работникам муниципальных учреждений 
города Братска».

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае призна­
ния его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работ­
ника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работ­
ника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабо­
ту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 
(часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

2.4. ДОУ в электронном виде ведет и представляет в Социальный фонд 
России (СФР) сведения о трудовой деятельности. Эти сведения формируют 
электронную трудовую книжку, которая хранится в базе данных СФР. Элек­
тронная трудовая книжка -  цифровой документ, который является основанием 
для расчета пенсии (вновь приступившие к деятельности сотрудники).

2.5. Работающие сотрудники вправе сохранить для себя бумажную тру­
довую книжку. В этом случае ДОУ будет не только отправлять сведения в СФР,

6



но и продолжать вносить их в бумажную версию трудовой книжки. Обе книжки 
существуют параллельно. В случае принятия решения не сохранять трудовую 
книжку на бумаге, ДОУ выдает ее на руки и перестает нести ответственность за 
ее хранение.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 
И ПОВЫ Ш ЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 
учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации 100 % педагогических работников (в разрезе 
специальности).

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических 
работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст.187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 -  176 
ТК РФ.

3.3.5. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков 
с учебным отпуском переносить по заявлению работника основной и 
дополнительный отпуска на другое время.

3.3.6. При проведении аттестации характеристики на работников-членов 
профсоюза для согласования направлять в профком.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И ВРЕМ Я ОТДЫХА
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,
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графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно - 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (за 
исключением женщин) образовательной организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников образовательной организации и для 
женщин устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  
не более 36 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки.

4.4. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 
времени или учебной нагрузки является сверхурочной. Работа, выполняемая 
работником по инициативе работодателя за пределами ежедневной работы 
/смены (например, при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва), либо работа сверх нормального числа рабочих часов за 
учетный период при суммированном учете рабочего времени (ст. 99 ТК РФ).

4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- в соответствии с медицинским заключением установленной формы.
4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 
РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя.

Работа по распоряжению работодателя в выходной и нерабочий 
праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере и в порядке, 
предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха, при этом работа независимо от количества 
проработанных часов (но не более средней продолжительности рабочего дня, 
исходя из нормы часов за ставку заработной платы) считается полным рабочим 
днем.

4.7. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 
работников в соответствии ст. 99 ТК РФ. Привлечение к сверхурочной работе 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет,
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опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 
а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
допускается только с письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет.

4.9. Рабочее время, не связанное с основной деятельностью (работа с 
воспитанниками), является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения.

В эти периоды педагогические и другие работники привлекаются 
работодателем к методической и другой педагогической, организационной 
работе в пределах времени, не превышающего их основной нагрузки. График 
работы утверждается приказом руководителя с ознакомлением работника под 
подпись.

Любая педагогическая работа не должна увеличивать продолжительности 
рабочего времени педагога, установленного за ставку заработной платы 
(пропорционально учебной нагрузке), либо должностного оклада.

4.10. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 
ТК РФ.

4.11. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, определенные сторона­
ми условия трудового договора не могут быть сохранены.

4.12. Учебную нагрузку, расстановку педагогических кадров на новый 
учебный год устанавливает руководитель с учетом мнения первичной профсо­
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юзной организации до ухода работника в отпуск. При этом учитывается квали­
фикация педагогического работника.

4.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ).

4.14. Работодатель обязуется:
4.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:
- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ (приложение № 4);
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ;

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 
местностях с особыми климатическими условиями 16 дней.

4.14.2. Предоставлять работникам отпуск в следующих случаях:
- при рождении ребенка, регистрации брака работника и детей работника, 

смерти близких родственников -  до 5 дней (без сохранения заработной платы);
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день 

(без сохранения заработной платы);
- для проводов детей в армию - 2 дня (без сохранения заработной платы);
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных 

дней в году (без сохранения заработной платы);
- работнику, имеющему 2 и более детей в возрасте до 14 лет, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без 
матери установлены ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 
может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован отдельно полностью или по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК).

4.14.3. Оформление дополнительного отпуска - работники, ухаживающие 
за членом семьи или другим родственником-инвалидом I группы (Закон № 372- 
ФЗ от 19.11.2021 «О внесении изменений в ТК», ст. 262 ТК РФ) по заявлению 
сотрудника-льготника без сохранения заработной платы.
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4.14.4. На время прохождения медицинского осмотра и (или) 
обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, 
обязанными в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотры и (или) 
освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний 
заработок по месту работы. (ст. 185 ТК РФ).

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 
медицинского осмотра работник освобождается от работы (ст.186 ТК РФ). В 
случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее 
компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой 
день отдыха. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. При сдаче 
крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний 
заработок за дни сдачи и представленные в связи с этим дни отдыха.

4.14.5. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 
работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 
федеральными законами. Размеры пособий по временной нетрудоспособности 
и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.

4.14.6. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, работники имеют право на 
освобождение от работы на 1 рабочий день один раз в три года с сохранением 
за ним места работы (должность) и среднего заработка (ст.185,1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на 2 рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовываются с работодателем (ст. 185,1 ТК РФ).

4.14.7. Продолжительность работы, в том числе время начала и окончания 
ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется 
графиками, утверждаемыми работодателем с соблюдением установленной 
законодательством продолжительности рабочего времени за отчётный период 
(ст.104 ТК). Организация обеспечивает отработку работниками суммарного 
количества рабочих часов в течение учетного периода.

4.15. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
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образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

4.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 
предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней 
отдыха.

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы 
(смены) в предпраздничный день переработка компенсируется 
предоставлением дополнительного времени отдыха или с согласия работника 
оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

4.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
административных работников по учреждению, графики сменности 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. 
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
минут (ст. 108 ТК РФ).

4.18. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.

4.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска, который составляет 28 календарных дней (ст.115 ТК 
РФ), дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском.

4.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не­
использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 
год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра­
ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за не­
использованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

-  время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 
заработной платы, превышающее 14 календарных дней в течение рабочего го­
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да, должно исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компен­
сации за неиспользованный отпуск при увольнении.

4.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

4.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

4.23. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников.

4.23.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

4.23.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5. Стороны исходят из того, что:
5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

системой оплаты труда, принятой в учреждении на основе Положения об 
оплате труда, об установлении и размерах стимулирующих выплат работникам.

5.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной 
оклад (ставку заработной платы) далее -  оклад (ставка), выплаты компенсаци­
онного и стимулирующего характера.

5.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждения (далее -  работники) 
определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессио­
нальным квалификационным группам, (утверждено приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 
2010 года № 761н «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования»).

Должности руководителей учреждений, заместителей и главных бухгалте­
ров не входят в профессионально-квалификационные группы.

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации месячная 
начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
включая размер должностного оклада (ставки), компенсационные и 
стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда.
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5.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме на лицевой счет (пластиковую 
карту).
Конкретными датами выплаты заработной платы являются:

— за первую половину месяца -  30-е число текущего месяца (в феврале -  28­
е число текущего месяца);

—  за вторую половину -  15-е число месяца, следующего за отработанным.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием (Приложение №8 форма расчетного листа)
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ­

ствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен­
но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

5.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законода­
тельством и включает в себя: ставки заработной платы, оклады (должностные 
оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за ра­
боту во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняю­
щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов­
мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре­
мя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты сти­
мулирующего характера.

5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право при­
остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 
этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию.

5.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано­
вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 
15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 
заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

5.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет);
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- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома.

5.9. Работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и 
науки, государственными наградами за заслуги в сфере образования, имеющим 
почетные звания Российской Федерации и союзных республик, входящих в со­
став СССР в размере 20% оклада (ставки заработной платы)

5.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными усло­
виями труда. В приложении № 6 к настоящему коллективному договору уста­
навливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты 
труда в зависимости от условий труда.

5.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова­
ние, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 
нормативных актах (положениях) образовательной организации.

5.12. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являю­
щимся рабочим временем педагогических и других работников образователь­
ной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном по­
рядке.

5.13. Штаты организации формируются с учетом установленной предель­
ной наполняемости групп.

Работодатель обязуется:
5.14. При внесении изменений в систему оплаты труда проводить 

консультации с профсоюзным органом первичной организации, соблюдая 
процедуру учета мнения (согласования) профсоюзной организации при 
принятии работодателем локальных нормативных актов, устанавливающих 
систему оплаты труда, определения должностных окладов (ставок), 
компенсационных и стимулирующих выплат.

5.15. Установить размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 
35 процентов части оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время.

5.16. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результа­
те незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки ра­
боты в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной 
платы (ст. 234 ТК РФ), кроме того:

- оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух 
третей средней заработной платы (ст. 157 ТК РФ);

- оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в 
размере не менее 2/3 оклада (ставки);
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- оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, 
а в последующие часы -  в двойном размере.

5.17. Работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивается за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие ча­
сы -  не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ)

5.18. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд­
ничный день, предоставлять другой день отдыха. В этом случае работа в нерабо­
чий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха не подлежит оплате.

5.19. Компенсировать педагогическому работнику напряженность работы, 
вызванной превышением в группе количества воспитанников установлением до­
платы через стимулирующие выплаты на основании утверждённых показателей.

5.20. Извещать в письменной форме каждого работника о составных ча­
стях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, раз­
мерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной 
сумме, подлежащей выплате.

5.21. Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами 
условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца.

5.22. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зара­
ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, при­
читающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с учетом процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действую­
щей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета вклю­
чительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ в ред. Федерального 
закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

5.23. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы­
полнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регио­
нального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере.

5.24. Привлечение работников к выполнению ремонтно-строительных, 
иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей, осу­
ществлять по их желанию и за дополнительную плату на условиях работы по 
совместительству или по гражданско-правовому договору.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И Л ЬГО ТЫ
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
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- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1
ТК РФ).
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Социальный фонд России (СФР), Фонд медицинского страхования 
РФ.

6.2.3. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 
производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на 
период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения 
аттестации, но не более чем на два года после выхода из указанного отпуска.

6.2.4. В случае истечения у педагогического работника срока действия 
квалификационной категории за один год до наступления права для назначения 
трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории.

6.2.5. В случае истечения действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом 
имеющейся квалификационной категории до принятия аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева­
ний, заключается соглашение по охране труда (Приложение №2).

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведе­

нии образовательного процесса.
7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки усло­
вий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от сум­
мы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупрежде­
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нию производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2021 №2 467н.

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года 
(Приложение № 3).

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной орга­
низации по охране труда.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ­
альной оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на ра­
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудо­
вым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда.

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и дру­
гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), а также моющими и обезвре­
живающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержден­
ными перечнями профессий и должностей.

7.1.11. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфек­
цию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ).

7.1.12. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и пе­
риодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. Не допускать работников к выпол­
нению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицин­
ских осмотров, необходимых прививок, а также в случае медицинских проти­
вопоказаний.

7.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой ре­
жим в помещениях.

7.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

7.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин­
струкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в уста­
новленном порядке обучение и инструктаж по ОТ, стажировку и проверку зна­
ний требований ОТ.

7.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществ­
ления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглаше­
ния по охране труда.
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7.1.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполно­
моченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со­
стоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда при­
нимать меры к их устранению.

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

7.4. Работники обязуются:
7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда.

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин­
структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра­
боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин­
ские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя.

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

7.4.5. Применять выданные ему в установленном порядке СИЗ, примене­
ние которых являются обязательным при выполнении работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпе­
ратурных условиях на рабочем месте, вне зависимости от их профессии.

Сотрудники, отказавшиеся использовать СИЗ к работе не допускаются 
(часть 2 ст. 76 ТК РФ).

7.4.6. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя ли­
бо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого про­
фессионального заболевания (отравления).

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз­
никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ­
ника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

7.6. Создать комиссию по охране труда (статья 224 ТК РФ).
7.7. Организовать систему административно-общественного (3-х ступенча­

того) контроля вопросов охраны труда с участием руководителя, председателя
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первичной профсоюзной организации, специалиста по охране труда и уполно­
моченного (доверенного) лица по охране труда от первичной профсоюзной ор­
ганизации.

7.8. Проводить обучение руководителя, специалиста и уполномоченного 
(доверенного) лица по охране труда за счет средств работодателя в аккредито­
ванных учебных заведениях в сроки, установленные руководящими докумен­
тами (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обу­
чения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

7.9. Профком обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением законодательства по охране тру­

да;
- защищать права и интересы членов профсоюза, создавая условия работы, 

обеспечивающие сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельно­
сти;

- осуществлять поиск эффективного решения проблем, затрагивающих 
права и интересы членов профсоюза;

- контролировать выполнение мероприятий, предусмотренных коллектив­
ным договором и соглашением по охране труда;

- регулярно обсуждать на заседаниях работу администрации ДОУ по обес­
печению прав работников на безопасные условия труда.

VIII. ЗАПРЕЩ АЕТСЯ
8.1. Уносить с места работы имущество, предметы или материалы, при­

надлежащие организации, без получения на то соответствующего разрешения;
8.2. Курить в ДОУ и на территории;
8.3. Использовать Интернет в личных целях;
8.4. Приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 

организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения.;

8.5. нарушать нормы профессиональной этики.
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮ ЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсо­
юзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами проф­
союза, одновременно с выдачей заработной платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководи­
тель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисле­
ние на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной 
платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

9.3. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созывае­
мых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных
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органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприяти­
ях.

9.4. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тари­
фикации, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхова­
нию и других.

9.5. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.5.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором;

9.5.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.5.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);

9.5.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте;

9.5.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, средства связи и оргтехники;

9.5.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 
помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 
организации;

9.5.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно­
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

9.5.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
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воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью.

9.5.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.6. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсо­
юзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсо­
юзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсо­
юзной организации после проведения взаимных консультаций.

9.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи­
зации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ);
- принятие решений о режиме работы и период отмены образова­

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру­
гим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабо­
чего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК 
РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной органи­
зации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участ­
никами образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляю­
щих нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
9.8. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра­
ботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
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- сокращение численности или штата работников организации (ста­
тьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо­
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 
(пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

9.9. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор­
ганизации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное вре­

мя (статья 154 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего харак­

тера (статьи 135, 144 ТК РФ).
9.10. С предварительного согласия выборного органа первичной профсо­

юзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или вы­

говора в отношении работников, являющихся членами выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 
трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.11. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз­
ного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществле­
ния своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 
основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 ча­
сти 1 статьи 81 ТК РФ).

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 
статьи 374 ТК РФ).

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор­
ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас­
торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ­
ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 
работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию.

9.15 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации име­
ют право на единовременную материальную помощь, как меру поддержки, за 
счет средств городской организации Профсоюза.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮ ЗНОЙ О РГАНИЗАЦИИ

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
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том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7. Осуществлять контроль за ■ соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности.

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

10.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 
организации.
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

О ТВЕТСТВЕН Н О СТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11. Стороны договорились:
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации.

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам
образовательной организации.

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.

От работодателя: От работников:
Председатель
первичной профсоюзной

25



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

СОЕЛАСОВАНО: 
Председатель 
профс комитета
МБДС -ДС 9"

Е.А. Сдвижкова

-GSp a t c k

М.П.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Центр развития ребёнка -  детский сад № 9» 
муниципального образования города Братска

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим в со­
ответствии с ТК РФ, иными федеральными законами порядок приема и увольнения работни­
ков, основные права, обязанности сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемы к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулиро­
вания трудовых отношений.
1.2. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно 
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на 
оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного гос­
ударством минимального размера оплаты труда.
1.3. Принудительный тоуд запрещен.
1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным норматив­
ным актом дошкольного образовательного учреждения, регламентирующим в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок при­
ема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудо­
вого договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в дошкольном обра­
зовательном учреждении.
1.5. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление тру­
довой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффектив­
ности и производительности тоуда, высокое качество работы, формирование коллектива 
профессиональных работников дошкольного образовательного учреждения.
1.6. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение пра­
вилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 
коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами до­
школьного образовательного учреждения.
1.7. Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ. законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудо­
вого права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работни­
ками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 
поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыска­
ния.
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1.8. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией с 
учетом решения общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения, 
согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.
1.9. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими прави­
лами под расписку.
1.10. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в учреждении дошколь­
ного образования в доступном месте.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 
дошкольном образовательном учреждении.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора переда­
ется работнику, другой хранится в дошкольном образовательном учреждении. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экзем­
пляре трудового договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудо­
вого договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключе­
нии трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие 
положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.
2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить 
администрации дошкольного образовательного учреждения следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и (или) до­
кумент, подтверждающий специальность или квалификацию;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу по совместительству (ст. 66.1 ТК);
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифици­
рованного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетель­
ство государственного пенсионного страхования, за исключением случая, когда трудовой 
договор заключается впервые;
- свидетельство идентификационного налогового номера;
- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную 
службу;
- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний в соответ­
ствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, Профстандарта, 
обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессио­
нальную подготовку;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в по­
рядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норма­
тивно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, свя­
занную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным феде­
ральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию..

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. Запрещается 
требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотре­
но законодательством.
2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим до­
школьным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральными закона­
ми, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым догово-
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ром, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 
администрации дошкольного образовательного учреждения.
2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенно­
го трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то ра­
ботник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.
2.6. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным 
учреждением на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме 
на работу объявляется работнику под расписку.
2.7. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждения обязан в пятиднев­
ный срок сделать запись в трудовой книжке работника в случае, если работа в организации 
является для работника основной.
2.8. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий дошкольным образо­
вательным учреждением обязан ознакомить работника с условиями работы, его должностной 
инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обя­
занности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противо­
пожарной безопасности и другими локальными нормативными документами и зафиксиро­
вать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного образца.
2.9. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки трудо­
вых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Работодатель 
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 
стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обяза­
тельного пенсионного страхования и обязательного социального страхования Российской 
Федерации. (ст.66.1 ТК РФ)
2.10. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением хранится в 
отделе муниципальной службы и кадров администрации города Братска.
2.11. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от ра­
ботника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий 
трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим зако­
нодательством.
2.12. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения заводится личное 
дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, документов, предъявляемых при 
приеме на работу вместо трудовой книжки, материалов по результатам аттестации. Здесь же 
хранится один экземпляр трудового договора.
2.13. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том 
числе и после увольнения, в течении 75 лет с последующей сдачей в соответствующий ар­
хив.
2.14. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета лич­
ного состава.
2.15. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе администрации 
дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение трудовых функций или изме­
нение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согла­
сия работника.
2.16. В случае производственной необходимости администрация дошкольного образователь­
ного учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обу­
словленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении. Продолжи­
тельность перевода на другую работу для замещения временно отсутствующего работника 
осуществляется до выхода этого работника на работу и сроком не ограничивается. Перевод 
работника без его согласия на срок до одного месяца предусмотрен для случаев чрезвычай­
ных обстоятельств, таких как техногенная катастрофа, голод, землетрясение, наводнение, и
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других, ставящих под угрозу жизнь населения (Ст. 72.2 ТК РФ). При этом работник не может 
быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.17. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 
низкой квалификации.
2.18. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение режима 
работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая 
работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных 
условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установ­
ление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наимено­
вания должностей и другие.
Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем 
за два месяца до их введения.
2.19. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляет­
ся приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, на основании кото­
рого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного пе­
ревода).
2.20. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду­
смотренным законодательством.
2.21. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудо­
вого договора.
2.22. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом админи­
страцию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не позднее чем за 
две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения админи­
страцией заявления работника об увольнении.
2.23. По соглашению между работником и администрацией дошкольного образовательного 
учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 
об увольнении.
2.24. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен­
ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в обра­
зовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установлен­
ного нарушения администрацией дошкольного образовательного учреждения трудового за­
конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора, заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан расторгнуть тру­
довой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.25. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудо­
вого договора.
2.26. Расторжение трудового договора по инициативе администрации дошкольного образо­
вательного учреждения производится с учетом мотивированного мнения представительного 
органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
2.27. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 
образовательным учреждением.
2.28. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о прекращении 
трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работ­
ника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до 
сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе 
производится соответствующая запись.
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2.29. Днем увольнения считается последний день работы.
2.30. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в лич­
ной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.31. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку ра­
ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, администрация 
образовательного учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться 
за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 
указанного уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку вы­
дачи трудовой книжки.
2.32. Прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации 
относится к компетентности работодателя.

3. Основные права и обязанности работников дошкольного образовательного учрежде­
ния

3.1. Работники административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работни­
ки, осуществляющие вспомогательные функции в ДОУ имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, кото­
рые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессио­
нальной подготовке и квалификации;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны тру­
да;
- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных прави­
тельством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп работни­
ков;
- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжитель­
ностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных 
дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в по­
рядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения аттестации в 
соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работ­
ников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ;
- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором фор­
мах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными зако­
ном способами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными закона­
ми;
- педагогические работники имеют право на внутреннюю оценку качества дошкольного об­
разования.
- право на занятие административно-хозяйственных, производственных, учебно­
вспомогательных и других работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют
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лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра­
вочниках, и (или) профессиональных стандартах.
- права работников образовательной организации устанавливаются законодательством Рос­
сийской Федерации, Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами образовательной организации, должностными инструк­
циями и трудовым договором.
- право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессио­
нальное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указан­
ным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
- работу, отвечающею уровню профессиональной подготовки и квалификации;
- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в процессе работы;
- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в слу­
чаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;
- получении в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионно­
го возраста;
- другие права, предусмотренные коллективным договором дошкольного образовательного 
учреждения.
3.2. Работники административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работни­
ки, осуществляющие вспомогательные функции обязаны:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными 
актами;
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законода­
тельством Российской Федерации;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного 
учреждения, в том числе режим труда и отдыха;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать законные права и свободы воспитанников;
- проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреждения, учитывать индивидуальные 
особенности детей и положение их семей;
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сы­
рье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;
- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять 
производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать 
над повышением своего профессионального уровня;
- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе 
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обуче­
ние безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ 
случаях;
- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы рабо­
ты, совершенствовать профессиональные навыки;
- информировать администрацию дошкольного образовательного учреждения либо непо­
средственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и 
иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих тру­
довых обязанностей;
- бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать чистоту, воспиты­
вать бережное отношение к имуществу и у детей;

31



- представлять администрации дошкольного образовательного учреждения информацию об 
изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного доку­
мента, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсион­
ного страхования.
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 
для производительного труда, воздержаться от действий, мешающих другим работникам вы­
полнять их трудовые обязанности;
- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 
учебно-воспитательного процесса;
- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддер­
живать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материаль­
ных ценностей и документов.

3.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свобо­
дами:
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность;
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обу­
чения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в со­
ответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании;
- право на участие в разработке образовательных программ, методических материалов и 
иных компонентов образовательных программ;
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской дея­
тельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций;
-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осу­
ществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в ДОУ;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
ДОУ;
- право на участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в 
порядке, установленном Уставом ДОУ;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ;
-право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в поряд­
ке, которые установлены законодательством российской федерации;
-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образова­
тельных отношений;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушений норм профессиональной этики педагогических работников.
3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея­
тельности не реже, чем один раз в три года;
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- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется Правительством Российской федерации;
- право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерыв­
ной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнитель­
ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма­
тивно-правовому регулированию в сфере образования;
- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном за­
конодательством Российской Федерации;
3.4. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования, про­
грамм дополнительного образования, федеральной образовательной программы;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать правилам профессио­
нальной этики;
- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 
в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и без­
опасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоро­
вья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с меди­
цинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
- проходит в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать устав ДОУ, положение о специализированном структурном образовательном 
подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 
распорядка.
3.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 
для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религи­
озных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, нацио­
нальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, пре­
восходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной 
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посред­
ством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 
религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к 
действиям, противоречащим Конституции российской Федерации.
3.6. Педагогические работники несут ответственность за неиспользование или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими ра­
ботниками обязанностей учитываются при прохождении ими аттестации.
3.7. Сотрудники ДОУ обязаны проходить периодические (в течение трудовой деятельности) 
и предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры (обследования), вне­
очередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Обучаться по программе са­
нитарно-гигиенического минимума.
3.8. Сотрудники ДОУ обязаны нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во 
время проведения учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо
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всех случаях травматизма детей незамедлительно сообщать руководству, медицинскому ра­
ботнику и родителям.
3.9. Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей 
может быть возложено выполнение других образовательных функций.

4. Обязанности воспитателей дошкольного образовательного учреждения

4.1. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.2. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников.
4.3. Соблюдать санитарные правила.
4.4. Подготовка группы воспитанников с младшего возраста (младшей группы) до поступле­
ния в школу.
4.5. Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного учреждения в от­
ношении охраны и укрепления здоровья воспитанников.
4.6. Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касающимся их воспитания и 
обучения.
4.7. Проведение родительских собраний, заседаний родительского комитета, различных кон­
сультаций.
4.8. Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об отсутствующих сообщать мед­
работнику.
4.9. Планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию дошколь­
ного образовательного учреждения в курсе своих планов.
4.10. Подготовка к занятиям, изготовление пособий, подготовка игр, использование на заня­
тиях новых технологий и технического оснащения.
4.11. Принимать участие в работе педагогического совета дошкольного учреждения.
4.12. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по празднич­
ному оформлению помещения дошкольного учреждения.
4.13. Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном образовательном учрежде­
нии с проведением оздоровительных мероприятий в соответствии с установленными прави­
лами.
4.14. Координировать работу помощника воспитателя, а также в рамках образовательного 
процесса других работников.
4.15. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенно­
сти, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии личности.
4.16. Защищать права и интересы воспитанников перед администрацией дошкольного обра­
зовательного учреждения и другими инстанциями.
4.17. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образо­
вание не реже одного раза в три года (в соответствии с пунктом 2 части 5 ФЗ от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в РФ») или курсами профессиональной переподготовки. Прохож­
дением аттестации на соответствие занимаемой должности (1 раз в 5 лет).
4.18. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональ­
ное или высшее образование и отвечающие требованиям квалификационных характеристик. 
Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответ­
ствующем уровне образования.
4.19. Соблюдать правовые, нравственные, этические нормы, следовать требованиям профес­
сиональной этики.
4.20. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных от­
ношений.
4.21. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 
законную силу приговором суда;
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- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пре­
следованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лично­
сти, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственно­
сти, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления;
- признанные недееспособными в установленном Федеральном законе порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным Федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике 
и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, 
труда и защиты прав потребителей.

5. Основные права и обязанности заведующего дошкольным образовательным учре­
ждением
5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право:
- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в пределах полномо­
чий, установленных Уставом дошкольного образовательного учреждения;
- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (срочные, 
бессрочные) с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- заключать другие внешние договоры;
- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных учреждений в целях 
представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольного образовательного 
учреждения;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу дошкольного образовательного учреждения и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка;
- открывать и закрывать счета в банках;
- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;
- принимать локальные нормативные акты.
5.2. Заведующий обязан:
- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать необходимые 
меры к улучшению положения работников и воспитанников;
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, со­
глашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствую­
щие установленным требованиям;
- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет 
сверхурочных работ;
- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в соответствии 
с утвержденным на год графиком;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике без­
опасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;
- контролировать выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного об­
разования и программы развития ДОУ;
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- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные 
условия труда;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, упол­
номоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контро­
лю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;
- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 
заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;
- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и поощ­
рения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на нару­
шителей трудовой и производственной дисциплины;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до­
говором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
- обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них должност­
ными инструкциями, Уставом ДОУ и настоящими правилами;
- создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощ­
рять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, Совета ДОУ, повышать 
роль морального и материального стимулирования труда;
- обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере используя собрания 
трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; 
своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию 
образовательной деятельности;
- рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их специальностью и 
квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной дея­
тельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану 
здоровья и безопасные условия труда;
- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников 
ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавая необхо­
димые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
- обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников 
и расходованием фонда заработной платы;
- заключать коллективные договоры 9соглашения) по требованию профсоюзного комитета;
- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового рас­
порядка для работников ДОУ после предварительных консультаций с их представительными 
органами.

6. Ответственность сторон
6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной от­
ветственности в порядке, установленном федеральными законами.
6.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет ответственность:
- за уровень квалификации работников дошкольного образовательного учреждения;
- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями государственного 
стандарта;
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- за качество образования дошкольников;
- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников дошкольного об­
разовательного учреждения во время образовательного процесса;
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава до­
школьного образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, должност­
ных обязанностей - дисциплинарную ответственность;
- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических пра­
вил организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к администра­
тивной ответственности;
- за причинение дошкольному образовательному учреждению ущерба в связи с исполнением 
или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий несет материальную от­
ветственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодатель­
ством.

7. Режим работы
7.1. Рабочее время работников дошкольного образовательного учреждения определяется 
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, 
должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности.
7.2. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя 
с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (сме­
ны) для женщин определяется из расчета 36 часов в неделю, для мужчин 40 часов в неделю. 
Для отдельных должностей работников продолжительность рабочего дня определяется в со­
ответствии с занимаемой должностью:
- музыкальный руководитель 24 часа в неделю;
- инструктор по физической культуре -  30 часов в неделю;
- учитель-логопед -  20 часов в неделю;
- педагог-психолог, воспитатель -  36 часов в неделю;
- педагог дополнительного образования -  18 часов в неделю.
7.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговарива­
ется в трудовом договоре.
7.4. Учебную нагрузку, расстановку педагогических кадров на новый учебный год устанав­
ливает руководитель с учетом мнения первичной профсоюзной организации до ухода работ­
ника в отпуск. При этом учитывается квалификация педагогического работника.
7.5. Дошкольное образовательное учреждение работает в двухсменном режиме: с 7 до 19 ча­
сов, в течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).
7.6. Все графики работы утверждаются заведующим дошкольным образовательным учре­
ждением и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и пита­
ния. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем 
за один месяц до введения в действие.
7.7. График работы воспитателя 1-я смена 7.00 до 13.00, 2-я смена с 13.00 до 19.00 (по 6 ча­
сов), а также реализация программ дополнительного образования на бесплатной основе, обе­
денный перерыв без отрыва от работы, с правом доработки до одной ставки по 6 часов один 
раз в неделю.
Инспектор по кадрам, кладовщик, кастелянша, машинист по стирке белья, медицинская 
сестра делопроизводитель, уборщик служебных помещений, специалист по ОТ и КБ рабо­
тают в режиме 36 ч. в неделю с 8 до 15-42 ч. с перерывом на обед 30 минут.
Помощники воспитателя, заведующий производством (шеф-повар), повар детского питания, 
кухонный рабочий, дворник работают в режиме 36 ч. в неделю по сменно (1 и 2 смена) с 
перерывом на обед 30 минут.
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7.8. Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год.
7.9. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего ра­
ботника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующему дошкольным 
образовательным учреждением, который обязан немедленно принять меры к замене сменщи­
ка другим работником.
7.10. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом 
детей домой в сопровождении родителей (родственников).
7.11. Администрация дошкольного образовательного учреждения может применять сверх­
урочные работы только в исключительных случаях.
7.12. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего за­
конодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует админи­
страцию и представляет лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на рабо­
ту.
7.13. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок 
временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмот­
ренные законодательством Российской Федерации.
7.14. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой ме­
нее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных законодатель­
ством.
7.15. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как изменение в 
организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных усло­
вий труда.
7.16. Об изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два 
месяца.
7.17. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор пре­
кращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.
7.18. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нера­
бочему праздничному дню, уменьшается на один час.
7.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 
дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требовани­
ями трудового законодательства Российской Федерации.
7.20. Привлечение отдельных работников дошкольного образовательного учреждения к ра­
боте в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотрен­
ных законодательством по приказу (письменному) заведующего дошкольным образователь­
ным учреждением.
7.21. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенси­
руется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон).
7.22. Дни отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставляются в соответ­
ствии с ТК РФ.
7.23. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает к дежурству в 
выходные и праздничные дни дежурную администрацию по письменному графику заведую­
щего. График дежурств утверждается заведующим дошкольным образовательным учрежде­
нием.
7.24. В каникулярное время персонал дошкольного учреждения привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на терри­
тории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной 
заработной платы.
7.25. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения запрещается:
- изменять установленный график работы и расписание занятий;
- отменять занятия, изменять их продолжительность;
- удалять воспитанников с занятий;
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- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагоги­
ческих работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных 
с производственной деятельностью;
- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации образо­
вательного учреждения;
- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии воспитан­
ников;
- курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения;
- посторонние лица могут присутствовать в ДОУ с разрешения заведующего или его заме­
стителя;
- вход в группу после начала учебного занятия разрешается заведующему, старшему воспи­
тателю, педагогу-психологу.
7.26. Расписание составляется и утверждается руководителем с учетом обеспечения педаго­
гической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм согласно СанПиН.
7.27. В графике работы обслуживающего персонала указываются часы работы и перерыва 
для приема пищи. Порядок и время приема пищи устанавливаются заведующим по согласо­
ванию с профсоюзным комитетом.

8. Время отдыха
.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжитель­
ностью 28 календарных дней.
8.2. Педагогическим работникам предоставляется основной отпуск 42 календарных дня, учи- 
телю-логопеду 56 календарных дня.
8.3. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 16 календарных 
дней (работа в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
8.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается адми­
нистрацией дошкольного образовательного учреждения с учетом обеспечения нормальной 
работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
8.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачивае­
мый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.
По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на 
другой срок, согласованный между работником и работодателем.
8.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в свя­
зи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год.
8.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с 
трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами.
8.8. Отпуска педагогических работников ДОУ, как правило, предоставляются по возможно­
сти в летний период.
8.9. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему ор­
гану управления образованием, другим работникам -  приказом по ДОУ.

9. Заработная плата
9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполня­
емой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не огра­
ничивается.
9.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются ад­
министрацией дошкольного образовательного учреждения на основе требований к профес­
сиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
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соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 
групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы, Положением об оплате труда ра­
ботников МБДОУ «ЦРР-ДС № 9».

9.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме на лицевой счет (пластиковую карту).
Конкретными датами выплаты заработной платы являются:

—  за первую половину месяца -  30-е число текущего месяца (в феврале -  28-е число те­
кущего месяца);

—  за вторую половину -  15-е число месяца, следующего за отработанным.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием 

(Приложение №8 форма расчетного листа)
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери­

од;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

10. Меры поощрения за труд
10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, до­
стижения в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные успехи 
в труде применяются следующие меры поощрения работников:
- объявление благодарности;
- выплата премии (стимулирующие выплаты);
- награждение почетной грамотой.
10.2. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к 
награждению, присвоению почетных званий.
10.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
10.4. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с профсоюз­
ным комитетом.
10.5. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в 
трудовую книжку работника.
10.6. Работодатель ходатайствует перед вышестоящими органами о награждении работников 
знаками отличия в сфере образования и науки с учетом мнения трудового коллектива, Сове­
та ДОУ.

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1 Работодатель обязан создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 
дисциплины труда.
11.2. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного образовательного учре­
ждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 
распоряжения.
11.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаим­
ную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональ­
ную этику.
11.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовым договором (контрак­
том), Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями (нарушение тре­
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бований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудо­
вого распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, положений, при­
казов администрации дошкольного образовательного учреждения, технических правил и 
т. п., работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 
настоящими Правилами не допускается.
11.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за си­
стематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, опреде­
ленных трудовым договором, уставом дошкольного образовательного учреждения или пра­
вилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дис­
циплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за 
появление на работе в нетрезвом состоянии, за совершение аморального проступка, не сов­
местимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
11.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли­
нарное взыскание.
11.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра­
ботника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт админи­
страцией дошкольного образовательного учреждения, который подписывается не менее, чем 
двумя работниками.
11.8. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.
11.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение 
им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано независя­
щими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания администрация до­
школьного образовательного учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в 
причинах и мотивах совершенного проступка.
11.10. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступ­
ка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работ­
ника или пребывания его в отпуске, а также, времени, необходимого на учет мнения проф­
кома. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения про­
ступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
11.11. В соответствии со ст. 55 (п.п.2,3) Закона РФ «Об образовании» дисциплинарное рас­
следование нарушений педагогическим работником МБДОУ норм профессионального пове­
дения и (или) Устава МБДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 
поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогиче­
скому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключени­
ем случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов воспитанников.
11.12. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного про­
ступка обстоятельств, при которых он был совершен, предшествующей работы и поведения 
работника.
11.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
- существо дисциплинарного проступка;
- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
- вид применяемого взыскания.
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11.14. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его примене­
ния объявляется работнику, подвергнутому взысканию под роспись (ст. 193 ТК РФ), в тече­
ние 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.
11.15. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 
за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. В случае несогла­
сия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в 
государственную инспекцию труда или в суд.
11.16. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ.
11.17. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления образо­
ванием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ.
11.18. В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 
п.10, не применяются.
11.19. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли­
нарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
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СОГЛАСОВАШ
Председателе и^офсоюзного комитета 
________ / t l Сдвижкова Е.А
« у> . 7  20 г.

Соглашение по

№ Содержание меро­
приятий

Единица
учета

. Стоимость 
работ, 

(тыс.рублей)

Срок
выполнения

Ответственные
лица

1 2 3 4 5 6
I. Организационные мероприятия

1. Проведение специальной 
оценки условий труда

2 места 3,200 2024 Специалист по ОТ и КБ 
Зам.зав по АХР

1 место 1,600 2025
3 места 4,800 2026

2. Проведение специального 
обучения руководителей, 
специалистов по охране 
труда, членов комиссии 
по охране труда, уполно­
моченных по охране тру­
да в обучающих органи­
зациях

5 чел. 12,500 2024г.

Заведующий 
Зам.зав по АХР 
Специалист по ОТ и КБ 
Председатель ППО 
Уполномоченный 
по ОТ

3. Обучение работников 
безопасным методам и 
приемам работы, обуче­
ние навыкам оказания 
первой помощи.

По графику: 
сотрудники, 
МОП; 
педагоги 
(1 раз в 3 года)

без финан­
сирования

ежегодно
МОП

2026г.- 
МОП, педа­

гоги

Специалист по ОТ и КБ

4. Издание приказов:
- о назначении 
ответственных лиц за 
организацию безопасной 
работы;
- о назначении 
ответственных за 
служебные помещения;
- о назначении 
ответственного по ОТ;
- о создании комиссии по 
ОТ;
- о создании комиссии по 
расследованию несчаст­
ных случаев.

без финан­
сирования

июль Заведующий

5. Обновление информации 
в уголке по охране труда

без финан­
сирования

ежегодно Специалист по ОТ и КБ

6. Обновление устаревших 
инструкции по ОТ.

без финан­
сирования

Постоянно Администрация, 
Специалист по ОТ и КБ

7. Подготовка и оформление 
всей документации по 
ОТ, ПБ, Го и ЧС.

без финан­
сирования

Постоянно Администрация, 
Специалист по ОТ и 
КБ.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДАЮ: 
ОУ "ЦРР-ДС№9" 

Е.И. Ноздрина 
20 ^  г
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8. Разработка программ 
инструктажей по охране 
труда

без финан­
сирования

ежегодно Специалист по ОТ и 
КБ

9. Учеба и проведение 
тренировочной эвакуации 
на случай возникновения 
пожара, чрезвычайной 
ситуации.

без финан­
сирования

май,
сентябрь

Администрация, 
Специалист по ОТ и 
КБ

10. Общее собрание 
работников по 
выполнению 
коллективного договора.

без финан­
сирования

январь Заведующий, 
пред. проф. комитета.

11. Заключение соглашения 
по ОТ между 
администрацией и 
профсоюзным комитетом.

без финан­
сирования

январь Заведующий, 
пред. проф. комитета.

12. Проверка и анализ 
соглашения по ОТ между 
администрацией и проф. 
комитетом.

без финан­
сирования

июль,
декабрь

Администрация, 
комиссия по ОТ, проф. 
комитет.

13. Регулярная проверка 
рабочих мест, с целью 
контроля за соблюдением 
работниками правил ТБ и 
норм ОТ.

без финан­
сирования

1 раз в 
месяц

Комиссия по ОТ, 
Специалист по ОТ и 
КБ

14. Учеба с работниками:
- по правильной 
эксплуатации средств 
пожаротушения;
- оказание первой 
медицинской помощи; 
Проведение 
инструктажей:

-вводный,
-первичный,
- плановый,

- внеплановый,
- целевой.

без финан­
сирования ноябрь-

декабрь;

сентябрь;

При приеме 
на работу.

2 раза в год 
(июль, 

декабрь). 
По приказу. 

По 
переводу.

Администрация, 
Специалист по ОТ и 
КБ

15. Проверка знаний по ОТ и 
ТБ после месячной 
стажировки.

без финан­
сирования

По плану Администрация, 
Специалист по ОТ и 
КБ

16. Административно­
общественный контроль и 
охрана труда в ДОУ по 
ступеням.

без финан­
сирования

В
соответстви 
и графика

Администрация, 
Специалист по ОТ и 
КБ

II. Технические мероприятия
1. Проведение испытаний 

устройств заземления (за- 
нуления) и изоляции про­
водов электросистем зда­
ния на соответствие тре­
бований электробезопас­
ности.

1 здание 29,000 Ежегодно. Зам.зав по АХР
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2. Поддержка в рабочем со­
стоянии предохранитель­
ных, защитных и сигнали­
зирующих устройств и 
приспособлений), в том 
числе для производствен­
ного оборудования, в це­
лях обеспечения безопас­
ности эксплуатации и ава­
рийной защиты.

23 шт. техноло­
гического обо­
рудования

4,600 Ежегодно. Зам.зав по АХР

3. Обслуживание отопитель­
ных и вентиляционных 
систем, с целью обеспече­
ния нормативных требо­
ваний охраны труда по 
микроклимату и чистоты 
воздушной среды на рабо­
чих местах и в служебных 
помещениях.

2 вент.системы 7,200-
поверка;

7,600-чистка

Ежегодно.

Зам.зав по АХР
1 отопительная 

система
6,000 Ежегодно.

1 вент. система 
над котлом пи­
щеварочным

30,000 2024г.

4. Установка тротуаров, пе­
реходов, галерей на терри­
тории организации в целях 
обеспечения безопасности 
работников

Колодцы-1шт. бесплатно 2024г. Зам.зав по АХР

Провалы и вспу­
чивания асфаль­
та

При наличии 
финансиро­
вания КО 
г. Братска

2024­
2026гг.

5. Приведение уровней есте­
ственного и искусственно­
го освещения на рабочих 
местах, в служебных и бы­
товых помещениях, местах 
прохода работников в со­
ответствие с действующи­
ми нормами

3 светильника в 
кабинете психо­
лога.

7,500 2024г.
Зам.зав по АХР

14 светильников 
в физ.зале 50,000

2024г.

1 шт. мойка гр. 
10 3,000

2024г.

3 шт. в приём­
ную заведующе­
го

5,000
2024г.

2шт. в машин­
ный зал прачеч­
ной

5,000
2025г.

2шт. в склад­
ском помещении 5,000

2025г.

6. Общий технический 
осмотр здания, 
территории, кровли, 
ограждения, малых форм, 
теневых навесов.

без финанси­
рования

январь,
май,

август

Зам.зав.по АХР, 
комиссия по ОТ, 
Специалист по ОТ и 
КБ

7. Содержание территории, 
здания, помещений в 
порядке. Соблюдение 
норм ОТ. Своевременное 
устранение причин, 
несущих угрозу жизни 
работников и

Ремонт здания 150,000 ежегодно Зам.зав.по АХР, 
Специалист по ОТ и 
КБ
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воспитанников.
8. Освидетельствование 

огнетушителей и их 
перезарядка при 
необходимости.

40 шт. 7,500 1 раз в 
году

Зам.зав.по АХР

9. Техническое
обслуживание и проверка 
работоспособности 
внутреннего пожарного 
водопровода с 
перекладкой пожарных 
рукавов на новую складку 
с составлением акта.

13,800

Ежегодно-
водопрово

д;
апрель,

октябрь-
пож.

рукава

Зам.зав.по АХР.

10. Подготовка песка для по­
сыпания во время гололе­
да.

без финанси­
рования

Октябрь Зам.зав.по АХР

11. Регулярный ремонт 
мебели, оборудования во 
всех помещениях.

без финанси­
рования

Постоянно Зам.зав.по АХР

12. Выезд группы быстрого 
реагирования для 
принятия мер по 
пресечению преступлений, 
правонарушений и 
возгораний на объекте и 
техническое 
обслуживание средств 
тревожной и пожарной 
сигнализации.

1 здание 41,500 ежегодно Зам.зав.по АХР

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

1. Проведение обязательных 
предварительных и перио­
дических медицинских 
осмотров (обследований). 
Обеспечение работников 
личными медицинскими 
книжками.

80 чел. 300,000 ежегодно

Специалист по ОТ и 
КБ
Инспектор по кадрам.

2. Оборудование медицин­
ских кабинетов

3шт. 5,000 ежегодно Зам.зав по АХР

3. Оснащение помещений 
(кабинетов, спортзалов и 
других помещений) аптеч­
ками для оказания первой 
помощи

20 шт. 7,000 2024г. Зам.зав по АХР
20 шт. 7,500 2025г.
20 шт. 7,500 2026г.

4. Содержание мест органи­
зованного отдыха, поме­
щений и комнат психоло­
гической разгрузки

1 комната пси­
хологической 

разгрузки

2,000 ежегодно Зам.зав по АХР

5. Содержание санитарно­
бытовых помещений (гар­
деробные, душевые, умы­
вальные, санузлы)

1 2,000 2024г. Зам.зав по АХР
1 2,000 2025г.
1 2,000 2026г.

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
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1. Обеспечение работников, 
занятых на работах с

18 шт.-халаты 
МОП

27,000 2024г. Зам.зав по АХР

вредными и (или) опасны­
ми условиями труда, а 
также на работах, выпол­
няемых в особых темпера­
турных условиях или свя­
занных с загрязнением, 
специальной одеждой, 
специальной обувью и 
другими СИЗ

2 к-та -
спец.одежда ра­
бочим

5,000 2024г.

2 к-та -
спец.одежда
дворникам

5,000 2024г.

7 шт.-халаты 
пищеблок

10,500 2024г.

7 шт.-халаты 
пищеблок

10,500 2025г.

7 шт.-халаты 
пищеблок

10,500 2026г.

1000 пар перча­
ток

6,000 ежегодно

300 пар перча­
ток хозяйствен­
ных

6,000 ежегодно

2. Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими сред­
ствами

15л жидкого 
мыла

1,500 ежегодно Зам.зав по АХР

25 л антисептика 
для рук

13,000 ежегодно

3. Приобретение индивиду­
альных средств защиты от

1пара диэл. 
перчаток

0,500 ежегодно Зам.зав по АХР

поражения электрическим 
током (диэлектрические 
перчатки, коврики, ин­
струмент)

5 шт. диэл. ков­
риков

2,000 2024г.

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

1. По мере необходимости 
проводить ремонт имею­
щихся помещений, обору­
дования игровых и физ­
культурного залов, пло­
щадок для занятий физ­
культурой и спортом.

При нали­
чии финан­

совых 
средств.

ежегодно Зам.зав по АХР

2. Организация и проведение 
физкультурно­
оздоровительных меро­
приятий

1 тур.слет 6,000 1 раз в три 
года

Председатель профсо­
юзного комитета

3. Приобретение, содержа­
ние и обновление спор­
тивного инвентаря

4 мяча Хоп 4,000 2024г. Зам.зав по АХР
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ЕРЖДАЮ:
(едуюуций МБДОУ "ЦРР - ДС № 9 

Е.И Ноздрина
; » 20/ 6

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

г.

М.П.
ЕРАФИК 

ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МБДОУ "Ц РР - ДС №  9"

№
п\п

Перечень работ, профессий и должностей периодичность проведения

1 Административный персонал:
-заведующий
- старший воспитатель
- заместитель заведующего по администра­
тивно-хозяйственной работе

1 раз в 3 года

2 Педагогический персонал:
- воспитатели
- педагоги дополнительного образования
- музыкальные руководители
- педагог-психолог
- учитель-логопед
- инструктор по физической культуре
- инструктор по физической культуре (бас­
сейн)

1 раз в 3 года

3 Учебно-вспомогательный персонал:
- медицинская сестра (бассейн)
- делопроизводитель
- инспектор по кадрам
- калькулятор

1 раз в год

4 Обслуживающий персонал:
- помощники воспитателей
- шеф-повар, повара детского питания
- кухонный рабочий
- кладовщик
- кастелянша
- машинист по стирке и ремонту спецодежды
- рабочие по комплексному обслуживанию и 
ремонту здания и сооружений
- уборщик служебных помещений и бассейн
- сторожа (вахтёры)

1 раз в год
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ТВЕРЖДАЮ: 
едующий МБДОУ "ЦРР - ДС № 9 

Е.И Ноздрина 
/[_ » 20 г.

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 

ДАЮЩИХ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА 
ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

МБДОУ "Ц РР - ДС № 9"

№
п\п

Наименование профессии, долж­
ности работников

Наименование 
структурного под­

разделения

Продолжительность
дополнительного

отпуска
1 Заведующий производством (шеф- 7

повар) МБДОУ
"ЦРР -

2 Повар детского питания ДС № 9" 7

1
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

ЕРЖДАЮ:
МБДОУ "ЦРР 
Е.И Ноздрина 

2(У >

- ДС № 9 

г.

М.П.

ПЕРЕЧЕНЬ 
РАБОТ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ТРЕБУЕТ 

ПРОВЕДЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
РАБОТНИКОВ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ ИХ НА РАБОТУ, 

В ПЕРИОД ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБДОУ "ЦРР - ДС № 9"

№
п\п

Перечень работ, профессий и 
должностей

Периодичность 
проведения меди­
цинских осмотров

Сроки проведения 
медицинских 

осмотров
1. Административный персонал 1 раз в год по графику

2. Педагогический персонал 1 раз в год по графику

3. Учебно-вспомогательный персонал 1 раз в год по графику

4. Обслуживающий персонал 1 раз в год по графику
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
{ t r y у  г  ^

. ^ ^  рршколь* *

'■ -й/0 5 *
Ч Г * сI yOgj j  

* ^  -и.ичФ'Ч

ВЕРЖДАЮ:
(ед^ющий МБДОУ "ЦРР - ДС № 9

/ *  <r *;i (orftffr Е.И Ноздрина 
>“ '$<%]№  >> 2 0 * ^  г.
tec^/r------

м.п.

ПЕРЕЧЕНЬ 
РАБОТ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ 

ЗА РАБОТУ В НЕБЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА
МБДОУ "Ц РР - ДС №  9"

V

№
п\п

Наименование профессий и долж­
ностей работников

Наименование 
структурного под­

разделения

Размеры доплат в 
процентах

1. заведующий производством (шеф- 
повар

МБДОУ "ЦРР-  
ДС № 9"

12

повар детского питания 12

2. грузчик 4

3. кухонный рабочий 8
4. машинист по стирке и ремонту спец­

одежды
12

5. инструктор физической культуре 
(бассейна)

8

6. мед.сестра (бассейна) 8
7. уборщик служебных помещений 

(бассейна)
4

уборщик служебных помещений 4
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

(МБДОУ ,-5 l ,

«Согласовано» l l s 'v \  № 9”*( , «Утверждаю»
Председатель профсоюзного v'o 'v x n ^ ^̂ у\3^ведуюнди^ МБДОУ "ЦРР - ДС 9" 
комитета^БДОУ «ЦРР-ДС 9» . Е.И.Ноздрина

о Е.А. Сдвижкова У » ________ 20/ /  г.
« £ у ^ >> У >ГЬ б 'Ы _________ 20 / 4  г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, имеющих право 

на повышение должностных окладов на 15-20 %

Настоящим перечнем определяются должности работников, которым по­

вышаются должностные оклады за работу в муниципальном бюджетном до­

школьном образовательном учреждении «Центр развития ребёнка - детский сад 

№ 9» муниципального образования города Братска для детей дошкольного воз­

раста и размер этого повышения в зависимости от степени и продолжительно­

сти обучения детей, имеющими отклонения в развитии речи.

Повышение должностных окладов производится на основании п.6 «По­

вышение ставок заработной платы и должностных окладов» Письма Минобр­

науки РФ № АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников обра­

зовательных учреждений в 2005 году»

Повышение окладов на 20 % : (за работу в группах для детей, имеющих 

нарушения речи):

1. Учитель-логопед.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

СОГЛАСОВАНА: УТВЕРЖДЕНА:
Председатель профсоюзного Заведующий МБДОУ «ЦРР - ДС № 9»
комитета МБДОУ «ЦРР - ДС № 9» S  Е.И.Ноздрина

А Е.А.Сдвижкова

«С3> 2 0 а^ г . . «У » 1С И '^ /Л  20Л ?  г.

Форма 
расчетного листка

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА __________
Ф.И.О.
Организация: К выплате:
Подразделение: Оклад (тариф):
Должность:
Общий облагаемый доход:
Применено вычетов по НДФЛ:

Вид Пери­
од

Рабочие Опла­
чено

Сумма Вид Период Сумма

Дн
и

Ча­
сы

1. Начислено 2. Удержано

Всего удержа­
но:

Всего начис­
лено:
3. Доходы в
натуральной
форме

4. Выплачено

Всего нату­
ральных до­
ходов:

Всего выплат:

Долг предприятия на начало месяца Долг предприятия на 
конец месяца
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